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RADDN_!NGSTJANSTEN PROTOKOLL 1(4)
STORGOTEBORG Forbundsstyrelsen

Tid: onsdag den 12 mars 2025, kl. 15.30-18.23 ajournering kl. 17.04-17.17
Plats: Garda brandstation, Avigen 2 Goteborg
Paragrafer: 23-25, 30

Narvarande ledaméter:

Ingrid Andreae (S), ordférande
Frida Tanghag (V)

Lars Kérla (D)

Robert Hammarstrand (S)
Sven-Ove Johansson (S)

Christian Johansson (M), 1:e vice ordférande §§ 23-30
Owe Willingskar (M)

Mats Lennartsson (M)

Lars-Erik Snallman (M)

Wouter Fortgens (M) §§ 23-34, 38
Lars Ivarsbo (C)

Magnus Gullbrandsson (TP)

Tjanstgorande ersattare:

Eric Nilsson (C) ersattare for Anders Hyllander (M), 2:e vice ordférande

Linnéa Wikstrom (S) ersattare for Géran Larsson (MP)

Johan Tolinsson (S) ersattare for Christian Johansson (M), 1:e vice ordférande §§ 31-38
Linda-Maria Hermansson (C) ersattare for Wouter Fortgens (M) §§ 35-37

Nadrvarande ersattare:

Johan Tolinsson (S) §§ 23-30

Ulla-Karin Johansson (S)

Bengt Odeholm (S)

Suzanne Parenius (C)

Linda-Maria Hermansson (C) §§ 23-34, 38

Ovriga:

Lars Klevensparr forbundsdirektor, Anders Ekberg raddningschef, Marie Karlsson
ekonomichef, Marie Caldenby férbundsjurist §§ 23-30, IdaMaria Stocks
kommunikationschef, Sigrun Hreidarsdottir kanslichef, Karin Skéldberg férbundssekreterare,
Leif Loeskow brandingenjor §§ 23-26, Mikael Hakansson enhetschef Planering och
administration §§ 23-27, Eva-Marie Wiik Hultén forbundsstrateg §§ 23-30, Crister Johansson
forbundsstrateg §§ 23-28, Elizabeth Areback sdakerhetschef §§ 23-28, Samuel Fréjmark
arbetsmiljostrateg § 29, Henrik Yhlen enhetschef HR § 30, Therese Kogler Bennsten
forbundsjurist § 34, Annelie Silvander avdelningschef samhallsskydd § 34, Daniel Gillesén
verksamhetsstrateg §§ 34-35

Personalforetradare:
Jon Pile Ledarna, Ran Hareide Vision
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Justeras: 2025-03-12

Underskrifter:

Forbundssekreterare
Karin Skoldberg

Ordforande
Ingrid Andreae

Justerare
Lars Kérla
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STORGOTEBORG Forbundsstyrelsen

Anslagsbevis

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa forbundets
anslagstavla.

Organ: Forbundsstyrelsen RSG
Sammantradesdatum: 2025-03-12
Datum da anslag satts upp: 2025-03-12
Datum da anslag tas ner: 2025-04-02

Forvaringsplats for protokollet:  Garda brandstation

Underskrift

Karin Skoldberg, forbundssekreterare
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§23

Godkannande av dagordning
Dagordningen revideras med tillagg av Initiativarende — Rutiner for inkop av personbilar, § 38.

Beslut
Forbundsstyrelsen godkdanner dagordningen med tillagg av Initiativarende — Rutiner for inkop av
personbilar, § 38.
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§24
Val av justerare

Beslut
Forbundsstyrelsen utser Lars Kérla (D) att jamte ordférande justera dagens protokoll.
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§ 25

Anmalan av jav
Ingen anmalan

Beslut
Forbundsstyrelsen antecknar till protokollet att ingen anmalan om jav foreligger.
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§30 Dnr 2024/798
Arsredovisning 2024

Beslut
e Forbundsstyrelsen godkdnner arsredovisningen for 2024.
e 2024 ars resultat — 3,4 mkr laggs till berdkningen av det egna kapitalet.
e Forbundsstyrelsen 6verlamnar arsredovisningen till forbundsfullmaktige for beslut.
e Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Forbundet redovisar for 2024 ett resultat pa -3,4 mkr, vilket innebar en positiv avvikelse pa 7,5 mkr
fran budgeterade -10,9 mkr.

For 2024 innebar underskottet en minskning av det egna kapitalet med — 3,4 mkr.

Av det bokforda underskottet pa -3,4 mkr, avser -2,5 mkr tidigare beviljat nyttjande av eget kapital
avseende pagaende storre projekt inom Sdkerhet och robusthet samt Utbildnings- och
ovningsanldggning. Detta innebér att verksamhetens underskott for aret ar - 0,9 mkr.

Trots att arsresultatet 2024 slutade med ett underskott pa -3,4 mkr var det en klar férbattring
jamfort med det befarade underskottet som budgeterades till -10,9 mkr.

Beslut om upprdkning av medlemsavgifter och budget fér 2024 togs av olika skél sent pa aret och
resulterade i en underbalanserad budget. Fokus pa aterhallsamhet och de atgarder som pabdérjades
under 2023 och som fortsatte under 2024, gav resultat och bidrog till att minimera arets befarade
underskott. Utvecklingen under aret pekade forsiktigt mot ett nagot forbattrat resultat, vilket till slut
overtraffades, dven om det fortfarande blev ett mindre underskott. Under 2024 togs en rad
ytterligare forslag fram avseende omraden dar ekonomiska anpassningar bedéms kunna goras. Dessa
forslag ligger nu till grund for arbetet under 2025 och malet att na en budget i balans.

Sedan forbundsutokningen ar 2023 har fokus varit pa att integrera framfor allt den operativa
verksamheten och skapa goda férutsattningar for det nya, storre forbundet, samt dven forbereda for
eventuell fortsatt utokning i framtiden. Resurser och tid har darfor gatt at till att arbeta fram en ny
organisationsstruktur och denna borjade gélla per den 1 februari 2025. Externa konsulter har anlitats
och RSG:s medarbetare har medverkat, inledningsvis i workshops och senare i olika former av
arbetsgrupper. Malsattningen med den nya organisationen ar att hdja kvaliteten bland annat genom
mer lokalt ansvarstagande och samtidigt ett 6kat dgandeskap for helheten pa alla nivaer. Vidare var
malet att 6ka effektiviteten genom 6kad medvetenhet, tydligare prioriteringar och fortsatt
forbattring av forbundets viktigaste processer och arbetssatt. | slutdndan ska den nya organisationen
bidra till att medborgarna far ut basta mojliga av sin raddningstjanst for de skattemedel som
finansierar verksamheten.

Den arliga avrdkningen av pensionskostnader medférde en stérre kreditering till
medlemskommunerna. Orsaken var att forandringar i pensionsavtalet SAP-R slagit igenom under
aret. Detta medférde en kraftigt minskad pensionsskuld och ddrmed en avsevart lagre
pensionskostnad an enligt de tidigare prognoserna fran KPA Pension. Medlemskommunerna
informerades i samband med delarsbokslutet och prognosen per augusti och den totala
krediteringen uppgick sedan vid arets slut till -135,9 mkr. RSG:s medlemskommuner ersatter
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forbundet for faktiska pensionskostnader och darmed paverkas inte RSG:s resultat av fordandringarna
som uppstar mellan prognos och utfall.

God ekonomisk hushallning

Det finansiella malet med avseende pa nollresultat uppfylls inte da arets resultat redovisas med ett
underskott pa -3,4 Mkr, varav -2,5 mkr dr hanforliga till tidigare budgetbeslut om finansiering av
sarskilda projekt. Effektmalen foljer plan och vid arets utgang var tva av effektmalen i hog grad
uppfyllt och det tredje var uppfyllt. Bedomningen ar att arbetet i huvudsak kunnat félja plan och att
forutsattningarna finns for maluppfyllelse. Beaktat detta och att malen ar langsiktiga ar det
forbundets uppfattning att medlemsavgifterna och 6vriga ekonomiska medel 6ver tid anvands pa ett
effektivt satt och att RSG darmed fortsatt uppfyller kravet pa god ekonomisk hushallning.

Hiandelser under aret, ett urval

Av operativa hindelser ar det fraimst branden i Oceana Liseberg, i borjan av februari, endast kort tid
fore planerad 6ppning, som sticker ut under det gangna aret. For ovrigt har byggnadsbrander
noterats med en nagot férhojd niva under aret och av dessa sker tva av tre i bostadshus, vilket ocksa
ar dar man framst noterat 6kningen.

Raddningsledningssystemets styrdokument har under 2024 kompletterats med en gemensam rutin
for trafikstopp och raddningsfrankoppling pa jarnvag, en gemensam instruktion for VMA (viktigt
meddelande till allmdnheten) samt revidering av utryckningsbestdmmelserna i VRR (Vastra
Raddningsregionen). De gemensamma larmplanerna har utékats och i samband med detta har dven
erfarenheterna fran skredet pa E6 i Stenungsund ar 2023 tagits om hand.

En stor del av miljdarbetet har under 2024 varit inriktat mot PFAS ur olika perspektiv. Pa olika platser
déar provtagning férekommit har PFAS visat sig finnas och aterkoppling véntas samt diskussion kring
hantering pagar.

Planeringen géllande hojd beredskap har fortsatt. Bland annat har en samordnande grupp startats
och arbetet har breddats ut i organisationen. Arbetet med kontinuitet och krisberedskap ar en viktig
faktor for det fortsatta arbetet med hojd beredskap, varfor ocksa ett av RSG:s effektmal har rort den
interna krisberedskapen.” Géteborgs stad haller inom ramen for projektet “Osund konkurrens” ihop
ett antal insatser med flera samverkande myndigheter, myndighetsgemensamma insatser (MGl), och
RSG deltar som en av dessa myndigheter. Syftet ar att férsvara for de verksamheter som pa illegal
vag skaffar sig konkurrensférdelar. Vid uppmarksammade brister, som kan kopplas till Lag om Skydd
mot Olyckor (LSO) och Lag om Brandfarlig och Explosiv vara (LBE), startas en reaktiv tillsyn. Under
aret har fem insatser genomforts gemensamt med 6vriga myndigheter. Arbete pagar med att
utveckla samarbetet inom samtliga medlemskommuner, och reaktiva tillsyner genomférs vid behov.

Under 2024 fortsatte arbetet med att utveckla samarbetet med medlemskommunerna inom ramen
for utbildningspaketet Kommunkonceptet. Samarbetsavtal har tecknats for cirka 33 000 kommunalt
anstallda. Arbetet med effektivisering av digitala bokningar har fortsatt och via hemsidan nas det
framtagna repetitionsmaterialet. | utvarderingarna av genomférda utbildningar har
helhetsbedomningen uppnatt betyget ”Bra” eller "Mycket bra” hos 96 procent av deltagarna.

Informationsklassningsarbetet har fortsatt under aret, med primar inriktning pa klassning av
information. Alla enheter har slutfort sin klassning av information och det som aterstar ar att klassa
digitala IT-system och analoga system for informations-hantering. Resultatet av
informationsklassningen utgdr underlag till bland annat RSG:s digitaliseringsplan.

Arbete har paborjats med att ta fram en overgripande kompetensférsorjningsstrategi for RSG.
Kompetensforsorjningsstrategin syftar till att vara ett langsiktigt dokument som i sin tur ska végleda
respektive avdelning i deras arbete med att ta fram en kompetensforsorjningsplan utifran

verksamhetens behov.
9
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Rekryteringsprocessen av brandman fortsatter att utvecklas och malet ar att hitta en effektivare och
mer tidsbesparande process for att mana om RSG:s resurser och for att understodja att kandidaterna
valjer RSG som arbetsgivare.

Visselblasning

Arendet inkom i november 2024 och avsag anklagelser om oegentligheter och omfattade direktér
och raddningschef samt ytterligare ett fatal medarbetare. Samtliga berérda stangdes av fran sin
tjanst med omedelbar verkan. Advokatfirman Lindahl fick i uppdrag att utreda drendet och
avrapporterade till styrelsen i slutet av januari 2025. Samtliga berdrda har atergatt i tjanst.

Stamningsansdkan Arbetsdomstolen

Fackforbundet Ledarna har, efter genomgangen lokal och central férhandling, inkommit med en
stamningsansokan till Arbetsdomstolen mot Sobona och RSG gallande hanteringen av Sarskild
avtalspension inom raddningstjansten (SAP-R). Stdmningsanstkan inkom till RSG den 22 januari 2025.

Fastighetsfragor

Lokal- och hyresfragor behover synliggoras for att sdkerstalla framtida behov. Flera lokaler kraver
atgarder med hanvisning bade till behov och arbetsmiljéproblematik. Pa sikt forvantas rejala
ekonomiska konsekvenser. Det ar darfor nodvandigt for kommunerna och RSG att se 6ver hantering
och finansiering och mojligen férandra hyresavtalens konstruktion.

Fastigheten pa Farjenés ar den enda fastighet som ags av RSG. Det &r val kdnt att RSG genom en
sarskild klausul i kopeavtalet, har ett ekonomiskt ansvar fér sanering av marken.
Verksamhetsutdvarna (Nynas AB och Stena Oil AB) har miljdansvaret, men ekonomiskt dr det RSG
som belastas for miljéskulden vid en sanering. Fragan har aktualiserats i diskussioner om férbundets
framtida planer fér omradet nar hyresgasten Stena QOil AB enligt avtal avflyttar under 2026.
Historiskt har flera utredningar gjorts, men underlagen behover revideras och uppdateras. Ett omtag
i fragan kommer darfor att géras under 2025 for att utreda RSG:s ansvar och skyldigheter sasom
fastighetsagare enligt namnda kopeavtal.

Infor 2025

Omorganisationen som tagit resurser och tid i ansprak under lang tid, ar nu pa plats och ska
implementeras. Personal som rekryterats till nya tjanster ska komma pa plats och hitta arbetssatt
enligt forutsattningarna i den nya strukturen. Det externa konsultstodet fasas darfor ut under
inledningen av 2025.

Arbetet med ekonomiska anpassningar, bade med effekter pa kort och lang sikt, fortsatter under
aret. Malet ar att skapa en budget i balans och en ekonomi med god stabilitet for att hantera de
behov som finns.

Beslutsunderlag
Forbundsdirektorens tjansteutlatande daterat den 21 februari 2025.

Beslutet skickas till forbundets fortroendevalda revisorer.
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